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Aika 30.11.2022, klo 17:00 - 18:33
Paikka Hotelli Sveitsi, Hyvinkaa

Kasitellyt asiat
§17 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§18 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ty6terveyshuoltopalveluiden hankinta

§19 Lautakunnan kokousaikataulu 2023
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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Virtanen, puheenjohtaja
Pirjo Vainio, 1. varapuheenjohtaja
Peter De Jong
Seppo Hakulinen
Ina Kuula
Johanna Linna
Jussi Malkamaki
Ulla Palomaki
Veikko Seuna, saapui 17:06
Sean McLoughlin, varajasen
Mika Timonen
Johanna Tukiainen
Riikka Vierimaa

Muut saapuvilla olleet
Miia Lahtinen, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja, poistui 17:53
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, esittelija, poistui 17:53

Sirkka Rousu

Poissa
Nea Pajala
Helina Perttu
Willem van Schevikhoven
Pirja Vitikka-Koponen
Laura Avall

Allekirjoitukset

Harri Virtanen Miia Lahtinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Ulla Palomaki Sedn
McLoughlin
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen.Kokouskutsu on lahetettava hallintosaannoén § 46
mukaan 4 paivaa ennen kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan kokousta kullekin
jasenelle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kutsu jasenille on toimitettu 25.11.2022 ja esityslista on julkaistu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla tarkastamisen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koollekutsuksi ja paatdsvaltaiseksi. Valitaan taman
kokouksen pdytakirjantarkastajiksi Willem van Schevikhoven ja Ulla Palomaki.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti silla poikkeuksella, etta poytakirjan tarkastajiksi
valittiin Ulla Palomaki ja Sean McLoughlin.

Kasittely

Vt. Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen piti Kehittamis- ja
tulevaisuuslautakunnalle taman pykalan kasittelyn jalkeen lyhyen
ajankohtaiskatsauksen hyvinvointialueen tilanteesta.



Keski-Uudenmaa
hyvinvointialue
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n

§18

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tyéterveyshuoltopalveluiden hankinta

KEUHDNo-2022-258

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon sopimus 2023 KUTT
LUONNOS 15.11.2022

2 LIITE 1 Henkildtietojen kasittelyn ehdot Keski-Uudenmaan tyoterveys 15.11.2022

3 LITE 2 Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus KUTT KEUSOTE 2019 15.11.2022

4 LIITE 3 Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy hinnasto 2022_ei julkinen

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 HVA Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023_allekirjoitettu 13.10.2022

Henkildsto siirtyy hyvinvointialueiden palvelukseen liikkkeenluovutuksen periaatteiden
mukaisesti. Henkildston palvelussuhteen ehdot pysyvat samoina tydnantajan
vaihtumisesta huolimatta. Tyoterveyshuolto ei ole palvelussuhteen ehto.
Hyvinvointialueen tulee jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut omalle henkilostolleen
tyoterveyshuoltolain ja hyvan tyodterveyshuoltokaytanndn mukaisesti ja huolehtia, etta
tyoterveyshuoltosopimus, tydpaikkaselvitys seka tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma ovat ajan tasalla.

On huomattava, etta tyoterveyshuollossa syntyvat potilasasiakirjat muodostavat
henkilorekisterin, jonka pitamisesta on vastuussa potilasrekisterin rekisterinpitdja eli
tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuolto on tydnantajasta erillinen rekisterinpitaja.
Potilaslain (785/1992) 13 §:n mukaan potilasasiakirjat ovat salassa pidettavia.
Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4 luku saatelee tietojen kasittelya
tyoterveyshuollossa. Lain 18 §:ssa saadetadn, etta salassa pidettavaksi saadettyja
tietoja ei saa ilmaista, jollei se, jonka hyvaksi salassapitovelvollisuus on saadetty, anna
siihen suostumustaan. Laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)
saadetaan tydnantajan oikeudesta kasitella tydntekijan henkildtietoja. Paasaannon
mukaisesti tydnantaja saa kasitella vain valittdmasti tydsuhteen kannalta tarpeellisia
tydntekijan henkilétietoja, eika tasta voida poiketa edes tydntekijan suostumuksella.
Lain 5 §:ssa saadetaan terveydentilaa koskevien tietojen kasittelysta.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma omistaa Keski-Uudenmaan Tyo6terveyden
osakkeita, jotka kokonaisuudessaan siirtyvat vuodenvaihteessa hyvinvointialueelle.
Kuntayhtymalld on tyoterveyshuoltosopimus Uudenmaan Tyoterveys Oy:n kanssa,
joka siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. On kuitenkin tarkoituksenmukaista
tehda oma tydterveyshuoltosopimus hyvinvointialueelle, jossa huomioidaan
vuodenvaihteen muutokset organisaatiossa. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
tulee olemaan mahdollinen hallituspaikka seka yhtidokokouksessa se tulee kayttamaan
maaraysvaltaa yhtion asioissa.
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Hankintayksikodn ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan lainsaadannén mukaisesti, mikali
se tekee hankinnan hankintalaissa tarkoitetusta sidosyksikoltaan, vaikka sopimus
tayttaisikin hankintalain mukaiset hankintasopimuksen tunnusmerkit.

Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintalain mukaan hankintayksikdsta muodollisesti
erillista ja paatdksenteon kannalta itsenaista yksikkoda. Lisaksi edellytyksena on, etta
hankintayksikko yksin tai yhdessa muiden hankintayksikéiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa yksikkddn samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa ja etta yksikko
harjoittaa enintaan viiden prosentin ja enintdan 500 000 euron osuuden
liiketoiminnastaan muiden tahojen kuin niiden hankintayksikdiden kanssa, joiden
maaraysvallassa se on.

Tyoterveyshuoltopalveluiden vuosikustannukseksi on talousarvioon varattu 1,6 M€ ja
neljan vuoden kokonaiskustannus on noin 6,4 M€. Kela korvaa tydnantajalle
tyoterveyshuollon kustannuksia sairausvakuutuslain perusteella keskimaarin 50

%. Ennaltaehkaisevista palveluista korvataan 60 % ja sairaudenhoidon palveluista 50
%.

Liitteena:

e tyoterveyshuollon sopimus 2023
e liite 1 Tietojen kasittelyn ehdot Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
e liite 2. Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus
e Liite 3. Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy Hinnasto (vuoden 2022)

e tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023

® sopimus on voimassa toistaiseksi

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunta paattaa:

e hankkia tyoterveyshuollon palvelut Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
henkilostolle Keski-Uudenmaan Tyoéterveys Oy:lta

e hyvaksyy liitteend olevan tydterveyshuollon sopimuksen ja valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sen

e todeta, ettd sitova sopimus ei synny vield hankintapaatdksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta mydhemmin tehtavalla erillisella kirjallisella sopimuksella

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§19
Lautakunnan kokousaikataulu 2023

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Hallintosaanto 145 §:
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta

ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus lautakunnan kokouspaiviksi vuodelle 2023:

® 15.2 klo 17.00
e 15.3klo 17.00
® 26.4klo 17.00
® 24.5klo 17.00
® 21.6.klo 17.00
Kokoukset pyritaan jarjestamaan kuukausittain hyvinvointialueen eri kunnissa.

Ehdotus

Lautakunta paattaa hyvaksya kokousaikataulun vuodelle 2023 ehdotuksen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kasittely

Taman pykalan kasittelyn jalkeen kaytiin keskustelu lautakunnan roolin
kirkastamisesta, arvioitiin mennytta syksya seka suunniteltiin kevatta 2023.
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Muutoksenhakukielto
817, 819

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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Oikaisuvaatimus
818

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

PL 46 05801 Hyvinkaa

Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkaa
Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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